Na temelju ¢lanka 41. stavka 1. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju ("Narodne novine" br.
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23) te Clanka 23., 45., i 85. Statuta DjeCjeg vrtica ,Magnolija“, uz
prethodnu suglasnost Osnivaca od dana 15. 4. 2026. godine (KLASA: 024-01/26-01/04, URBROJ: 2109-26-
01-26-__), Upravno vijece DjeCjeg vrtica ,Magnolija“ je na svojoj konstituirajucoj sjednici odrZanoj dana
2026. godine, donijelo

PRAVILNIK
O UNUTARNJEM USTROJSTVU I NACINU RADA
DJECJEG VRTICA ,MAGNOLIJA®

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nainu rada DjeCjeg vrtica ,Magnolija“ (u daljnjem tekstu:
Pravilnik) utvrduju se unutarnje ustrojstvo i nacin rada Vrtica, organizacija rada, sistematizacija radnih
mjesta, broj izvrsitelja na pojedinim poslovima, uvjeti i naCin obavljanja poslova te druga pitanja od
znaCaja za ostvarivanje programa predskolskog odgoja i obrazovanja te drugih djelatnosti Vrtica
utvrdenih zakonom, aktom o osnivanju i Statutom Vrti¢a.

(2) Izrazi koji se u ovom Pravilniku koriste u jednom gramati¢kom rodu odnose se jednako na muski i zenski
rod, bez obzira na to u kojem su rodu navedeni.

Clanak 2.

(1) Vrti¢ obavlja djelatnost odgoja i obrazovanja te skrbi o djeci rane i pred$kolske dobi radi poticanja njihova
cjelovitog razvoja i unapredenja kvalitete Zivota, u skladu sa Zakonom o predskolskom odgoju i
obrazovanju (u daljnjem tekstu: Zakon), propisima donesenima na temelju Zakona, Programskim
usmjerenjem odgoja i obrazovanja predskolske djece te odredbama Statuta Vrtica.

. UNUTARNJE USTROJSTVO | NACIN RADA

Clanak 3.

(1) Vrti¢ organizira i provodi svoj rad na nacin kojim se osigurava optimalno ostvarivanje svrhe, ciljieva i
zadaca ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja te skrbi o djeci.

(2) Ustrojstvo i rad Vrtica temelje se na humanistickim vrijednostima, suvremenim znanstvenim i struénim
spoznajama te nacelima profesionalnosti, odgovornosti, ucinkovitosti i pravodobnosti u ostvarivanju
programa pred$kolskog odgoja i obrazovanja i skrbi o djeci, kao i drugih poslova utvrdenih Godisnjim



planom i programom rada Vrti¢a, u skladu s DrZzavnim pedagoskim standardom predskolskog odgoja i
obrazovanja i drugim vaZecim propisima.

Clanak 4.

(1) U Vrtiéu se ostvaruju sljede¢i programi:

- redoviti program njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i socijalne skrbi
djece rane i predskolske dobi koji su prilagodeni razvojnim potrebama djece te njihovim
mogucnostima i sposobnostima,

- programi predskole,

- razni drugi programi u skladu s potrebama djece i zahtjevima roditelja/skrbnika.

(2) Ovisno o potrebama djece i zahtjevima roditelja/skrbnika, Vrti¢ moze provoditi programe u skladu s
odredbama Drzavnog pedago$kog standarda predSkolskog odgoja i obrazovanja.

(3) Programi se mogu izvoditi uz prethodnu suglasnost ministarstva nadleZznog za obrazovanije, a uz zahtjev
za izdavanjem suglasnosti obavezno se prilaze pozitivno struéno miSlienje Agencije za odgoj i
obrazovanje.

Clanak 5.

(1) Unutarnjim ustrojstvom poslovi Vrtica razvrstavaju se na:
1. Struéno-pedagoske poslove:
1.1. poslove vodenja vrtica,
1.2. struéno-razvojne poslove i poslove ranog i pred$kolskog odgoja;
2. Pomocno- tehnicke poslove:
2.1. poslove prehrane,
2.2. poslove Ciscenja.

(2) Struéno-pedagoski poslovi ostvaruju se u svezi s odgojno-obrazovnim, zdravstvenim i socijalnim radom
s djecom u odgojnim skupinama i na razini Vrtica, radi zadovoljavanja potreba i interesa djece te stvaranja
primjerenih uvjeta za rast i razvoj svakog djeteta u dopunjavanju obiteljskog odgoja u suradnji s
roditeljima/skrbnicima i neposrednim dje&jim okruzenjem.

(3) Pomoc¢no-tehni¢kim poslovima osiguravaju se primjereni tehnicki i drugi uvijeti za ostvarivanje plana i
programa te drugi potrebiti uvjeti za rad i poslovanje Vrti¢a prema propisanim standardima predskolskog
odgoja i obrazovanija.

Clanak 6.

(1) Poslovi vodenja Vrti¢a sadrZe:
- ustrojavanje vrti¢a,
- vodenje rada i poslovanja,
- planiranje i programiranje,
- pracenje ostvarivanja Godidnjeg plana i programa rada,
- suradnju s drzavnim, zupanijskim i op¢inskim tijelima te stru¢nim djelatnicima,
- druge poslove u svezi s vodenjem poslovanja vrtica.



Clanak 7.

(1) Struéno-razvojni poslovi i poslovi predSkolskog odgoja sadrze:

- neposredan rad s djecom,

- izvedbu programa njege, odgoja i obrazovanja, zdravstvene zastite, unaprjedenja zdravlja i
socijalne skrbi,

- program za darovitu djecu,

- program predskole,

- druge odgojno-obrazovne programe, struéno usavrsavanje, suradnju s roditeljima/skrbnicima,
planiranje i valorizaciju, vodenje pedagoske dokumentacije, poslove stru¢nih suradnika,

- ostale poslove utvrdene Godi$njim planom i programom rada.

Clanak 8.

(1) Poslovi prehrane djece sadrze:
- organiziranje nabave prehrambenih artikala,
- organiziranje, pripremanje obroka i serviranje hrane,
- svakodnevno odrzavanije prostora za pripremu obroka, posuda za pripremanje i serviranje
hrane te Cuvanje prehrambenih artikala.

Clanak 9.

(1) Poslovi Cis¢enja obuhvacaju:
- CiSCenje unutarnjih prostora, podova, prozora i ostalih staklenih povrsina, namjestaja i druge
opreme,
- Ci8¢enje i uredenje vanjskog okoliSa te ostale poslove u svezi ¢iS¢enja i odrZzavanja prostora i
objekata vrtica
- odrZavanje i uredivanje vanjskog prostora (okoli$a) i objekata.

Clanak 10.

(1) Poslove tehnitkog odrzavanja objekta i opreme Vrtica, koji obuhvaéaju odrzavanje sustava grijanja
(kotlovnice), elektricnih i vodovodnih instalacija, gromobrana, manje popravke i druge poslove
odrzavanja, osigurava Osniva¢ sukladno vazeéim propisima.

Clanak 11.

(1) Vrti¢ obavlja djelatnost u okviru petodnevnog radnog tjedna, a tjedni raspored radnog vremena, uskladen
s potrebama djece i roditelja/skrbnika, utvrduje se GodiSnjim planom i programom rada Vrtica.



lll. RADNICI VRTICA

Clanak 12.
(1) U Vrtiéu poslove obavljaju sljedeci radnici:
- Ravnatelj
- Odgojno-obrazovni radnici
- Ostali radnici
Clanak 13.

(1) Ravnatelj organizira i vodi rad i poslovanje Vrtica, odgovara za zakonitost rada te provodi unutarnji stru¢ni
i administrativni nadzor nad radom zaposlenika.

(2) Ravnatelj predstavlja i zastupa Vrti¢, poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Vrti¢a, zastupa Vrti¢
u svim postupcima pred sudovima i ovladtenim javnopravnim tijelima te odgovara za zakonitost rada

Clanak 14.

(1) Odgojno-obrazovni radnici rade na stru¢no—razvojnim poslovima i poslovima ranog i pred$kolskog odgoja
djece u skladu s DrZavnim pedagoskim standardom predSkolskog odgoja i obrazovanja, GodiSnjim
planom i programom rada te Kurikulumom Djecjeg vrtica.

(2) Odgojno-obrazovni radnici su odgojitelji, strucni suradnik — pedagog te viSa medicinska sestra kao
zdravstvena voditeljica.

(3) Radnici iz stavka 2. ovog Clanka, pored opéih uvjeta, moraju imati odgovarajuéu vrstu i razinu
obrazovanja, poloZen ispit te utvrdenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova iz stavka 1. ovog
¢lanka, prema odredbama Zakona i Pravilnika o vrsti stru¢ne spreme strucnih radnika te vrsti i stupnju
strune spreme ostalih radnika u dje¢jem vrticu.

Clanak 15.

(1) Ostali radnici u vrtiu su kvalificirana kuharica, pomocna kuharica i spremacice.

(2) Kvalificirana kuharica, pomocna kuharica i spremacice obavljaju pomoéno-tehnicke poslove.

(3) Radnici iz stavka 1. ovog ¢lanka moraju, pored op¢ih uvjeta, imati i odgovarajucu strunu spremu prema
odredbama Pravilnika o vrsti stru¢ne spreme strucnih djelatnika te vrsti i stupnju strune spreme ostalih
djelatnika u Vrticu, kao i udovoljavati posebnim uvjetima za ona radna mjesta gdje je to izri€ito navedeno
Zakonom.

Clanak 16.

(1) Radnici Vrti¢a te druge osobe mogu boraviti u prostoru Vrtica samo tijekom radnog vremena Vrtica, a
izvan radnog vremena samo temeljem odobrenja ravnatelja.



Clanak 17.

(1) Radnici Vrtica u obavljanju svojih radnih obveza imaju prava i obveze utvrdene op¢im propisima o radu,
zakonom, propisima donesenima na temelju zakona i op¢im aktima Vrtica.

(2) U svom radu, radnici su duzni pridrZzavati se zakona, podzakonskih akata, Statuta, op¢ih akata, Godisnjeg
plana i programa rada, naloga ravnatelja te stru¢no, odgovorno i pravovremeno izvr3avati radne obveze.

Clanak 18.

(1) Odgojno-obrazovni radnici obvezni su struéno se usavrsavati.

Clanak 19.

(1) U obavljanju svojih radnih obveza, radnici Vrtica duzni su medusobno suradivati, osobito u pogledu
ostvarivanja Godi$njeg plana i programa rada.

Clanak 20.

(1) U prostoru Vrti¢a zabranjeno je:

- pusenje,

- noSenje oruZja,

- pisanje po zidovima i inventaru vrti¢a,

- unoSenje i konzumiranje alkohola i narkotickih sredstava,

- unoSenje sredstava, opreme i uredaja koji mogu izazvati pozar ili eksploziju,

- unoSenje tiskovina neprimjerenog sadrzaja.
(2) Odgojitelji i roditelji/skrbnici ne smiju bez odobrenja ravnatelja dovoditi u Vrti¢ strane osobe.
(3) Svim osobama zabranjeno je dovoditi Zivotinje u prostorije i radni okoli$ Vrtica.

Clanak 21.

(1) Duznost radnika i drugih osoba koje borave u VrtiCu je skrbiti se o imovini Vrtica prema nacelu dobroga
gospodara.

(2) Radnici Vrtica duzni su se kulturno odnositi prema roditeljima/skrbnicima i drugim osobama koje borave
u Vrtiéu.

Clanak 22.

(1) Radnici Vrtica duzni su sredstva Vrti¢a, koja su im stavljena na raspolaganije, koristiti racionalno.

(2) Svaki uo€eni kvar na instalacijama elektricne struje, plina ili vodovoda, grijanja ili bilo koji drugi kvar,
radnici su obavezni prijaviti ravnatelju.

(3) Nakon isteka radnog vremena radnici su duzni uredno pospremiti radne materijale, zatvoriti prozore,
iskljuCiti elektriéne aparate i zaklju¢ati radne prostorije.



IV. RADNO VRIJEME

Clanak 23.

(1) Radno vrijeme vrti¢a je od 06:00 — 16:30 sati, od ponedjeljka do petka.

(2) Djeca mogu boraviti u Vrticu samo u vremenu odredenom za izvodenje odgojno-obrazovnog programa i
drugih oblika rada.

(3) Raspored radnog vremena zaposlenika utvrduje ravnatelj sukladno potrebama organizacije rada.

Clanak 24.

(1) Radnici su duzni dolaziti na posao i odlaziti s posla prema rasporedu radnog vremena.

(2) Nacin evidencije nazo¢nosti na radu odreduje ravnatel;.

(3) Radnik je duzan zapocCeti s radom u to¢no odredeno vrijeme. U slu¢aju kasnjenja, radnik je obvezan o
tome pravodobno obavijestiti ravnatelja ili neposrednog nadredenog te navesti razlog kasnjenja.

(4) Ponavljano neopravdano kasnjenje smatra se povredom radne obveze te moze rezultirati usmenim ili
pisanim upozorenjem, a u slucaju ucestalih povreda i poduzimanjem mjera sukladno propisima o radu.

(5) Pri odluivanju o mjerama uzimaju se u obzir okolnosti pojedinog slu¢aja i dosadasnje ponasanje radnika.

Clanak 25.
(1) Dokumentacija i odgojno-obrazovni materijali mogu se izvan radnog vremena unositi i iznositi samo uz
odobrenje ravnatelja.
Clanak 26.
(1) U sluéaju odsutnosti zaposlenika ravnatelj organizira zamjenu preraspodjelom radnog vremena,
zaposljavanjem zamjene ili drugim zakonitim naCinom.
Clanak 27.

(1) Za djecu s teSkocama u razvoju Vrti¢ moze osigurati pomo¢nika u radu ili drugu struénu podrsku sukladno
posebnim propisima i procjeni strucnog tima.

V. RAD S DJECOM

Clanak 28.

(1) Odgojno-obrazovni rad s djecom u svim programima ustrojenim u Vrticu odvija se u suglasju sa
Programskim osnovama i Koncepcijom razvoja ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja utvrdenog od
Ministarstva nadleznog za obrazovanje. Znakovitost ovim Programskim osnovama daje fleksibilnost u
postavi ustrojstva rada, planiranju i postavi neposrednih zadaca te koncepciji rada s nezaobilaznim
zahtjevom humanisticke razvojne osnove.



(2) Rad s djecom provodi se u jasliCkim i vrtickim odgojno-obrazovnim skupinama, odnosno mladoj
mjeSovitoj, srednjoj mjeSovitoj te starijoj mjeSovitoj vrtickoj skupini.

(3) Broj djece u odgojno-obrazovnim skupinama iz stavka 2. ovog €lanka, dob djece u odgojno-obrazovnim
skupinama te normativi neposrednog rada odgojitelja u odgojno-obrazovnoj skupini odreduju se prema
provedbenim propisima donesenim temelijem Zakona i prema DrZavnom pedagoSkom standardu
predsSkolskog odgoja i obrazovanja.

Clanak 29.

(1) Za vrijeme rada odgojitelji i drugi radnici duzni su biti primjereno odjeveni, odnosno nositi urednu i Cistu
zastitnu odjecu i obucu.

(2) Dnevni odmor (stanku) radnici koriste tako da se osigura redovito ostvarivanje programa, nadzor nad
djecom i komuniciranje sa strankama.

Clanak 30.

(1) Roditelji/skrbnici mogu razgovarati s odgojiteljima i struénim suradnicima u dane primanja
roditelja/skrbnika ili iznimno u vrijeme koje odredi ravnatelj u dogovoru s odgojiteliem i struénim
suradnikom.

(2) Dane i vrijeme primanja roditelja/skrbnika odreduje ravnatelj te je navedene obvezan izvjesiti na oglasnoj
ploci Vrtica.

(3) Vrijeme primanja roditelja/skrbnika mora biti izvan radnog vremena odgojitelja.

VI. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 31.

(1) Ovim ¢lankom se odreduje popis i opis radnih mjesta, broj izvrSitelja te strucni i drugi uvjeti potrebni za
obavljanje poslova odredenog radnog mjesta u Vrticu.

naziv skupine poslova | struéno-pedagoski poslovi
podskupina poslova poslovi vodenja vrtica
naziv radnog mjesta ravnatelj
broj radnika 1
radno vrijeme puno radno vrijeme
Za ravnatelja moze biti izabrana osoba koja prema Zakonu:
- ima zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad na radnome mjestu
odgoijitelja ili stru¢nog suradnika u djecjem vrticu, a koji moze biti:
a) sveuciliSni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sveudiliSni studij ili
c) specijalisticki diplomski strucni studij ili




d) preddiplomski sveucilisni studij za odgojitelja ili
e) strucni studij odgovarajuce vrste, odnosno studij odgovarajuce vrste
kojim je steCena viSa stru¢na sprema odgojitelja u skladu s ranijim

uvjeti propisima,

- ima polozen strucni ispit za odgojitelja ili strucnog suradnika, osim ako
nemaju obvezu polagati strucni ispit u skladu s ¢lankom 56. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovaniju,

- ima najmanje pet godina radnog iskustva u predskolskoj ustanovi na
radnome mjestu odgojitelja ili strunog suradnika, te

- za Ciji rad u djeCjem vrtiCu ne postoje zapreke iz Clanka 25. Zakona o
predSkolskom odgoju i obrazovanju

- organizira i vodi rad i poslovanje Vrti¢a,

- provodi unutarnji strucni i administrativni nadzor nad radom zaposlenika,

- predstavlja i zastupa Vrtic,

- poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Vrtica,

- odgovara za zakonitost rada Vrtica,

- predlaZe plan i program rada Vrtica,

- brine se za provodenje odluka Upravnog vije¢a, Odgojiteljskog vijeca i
drugih tijela,

- samostalno donosi odluke u svezi s radom i poslovanjem Vrtica iz svog
djelokruga,

- donosi odluke o zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme do 60

opis poslova dana,

- donosi odluke o disciplinskom postupku propisane zakonom,

- organizira rad i obavlja raspored radnika na radna mjesta,

- odobrava sluzbena putovanja i druga odsustvovanja s rada radnika,

- potpisuje akte Vrtica,

- podnosi izvjeS¢e Upravnom vijecu i drugim nadleznim tijelima o radu i
poslovanju,

- osniva struéne skupine kao pomoc¢na tijela u radu Vrtica,

- obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, ovim Statutom i drugim opéim
aktima Vrtica,

- odluéuje o nabavi prehrambenih artikala u okviru financijskih pragova
utvrdenih odlukom Osnivaca.

naziv skupine poslova

struéno-pedagoski poslovi

podskupina poslova

struéno-razvojni poslovi i poslovi ranog i predskolskog odgoja

naziv radnog mjesta

odgojitel;

broj radnika

12

radno vrijeme

puno radno vrijeme

Za odgojitelja moZe biti izabrana osoba koja:




uvjeti

je zavrSila studij odgovarajuce vrste za rad na radnome mjestu odgoijitelja,

a koji moze biti:

a) preddiplomski sveucilidni studij,

b) preddiplomski stru¢ni studij,

c) studij kojim je steCena viSa struCna sprema u skladu s ranijim
propisima,

d) diplomski sveucili$ni studij,

e) specijalisticki diplomski strucni studij.

Ako se na natjeCaj ne javi osoba koja ispunjava prethodno navedene

uvjete, poslove odgoijitelja moze obavljati osoba koja je zavrsila uciteljski

studij, i to: specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili integrirani preddiplomski

i diplomski studij ili ¢etverogodisnji diplomski stru¢ni studij primarnog

obrazovanja, uz uvjet da u roku od dvije godine od dana zasnivanja

radnoga odnosa stekne kvalifikaciju odgojitelia temeljem priznavanja

steCenih ishoda ucenja na studiju za ucitelia i razlike programa za

prekvalifikaciju ili dokvalifikaciju ucitelia u svrhu stjecanja kvalifikacije

odgoijitelja.

ima utvrdenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog

mjesta, te

za Ciji rad u djeCjem vrtiCu ne postoje zapreke iz Clanka 25. Zakona o

predskolskom odgoju i obrazovanju.

opis poslova

predlaze godisnji plan i program rada iz svojega djelokruga i izraduje
izvjeSce o ostvarivanju programa rada,

ostvaruje neposredne zadace odgoja i naobrazbe predskolske djece,
predlaze i izvrSava tromjesecni, tiedni i dnevni plan ostvarivanja redovitih,
posebnih i drugih programa Vrtica,

osigurava potrebne uvjete, ustrojava rad i radi u odgojnoj skupini,
sudjeluje u izradi i ostvarivanju izvedbenog odgojno-obrazovnog
programa i prati njegovo ostvarivanje,

vodi odgovarajuéu pedagosku dokumentaciju te izraduje odgovarajuce
evidencije,

skrbi se o prostoru u kojem borave djeca, posebice s obzirom na njegovu
pedagosku i estetsku osmisljenost i higijensko zdravstvene uvjete,

skrbi se o didaktiCkim i drugim sredstvima rada Vrti¢a neophodnim u radu
s djecom te o ispravnosti tih sredstava,

suraduje s roditeljima/skrbnicima, drugim djelatnicima Vrti¢a i Sirom
drustvenom zajednicom,

sudjeluje u radu struénih tijela Vrti¢a, prati struénu literaturu i dr.,

redovito se priprema za rad s djecom,

struCno se usavrSava kroz individualne i kolektivne oblike usavrSavanja,




obavlja i sve druge poslove po nalogu ravnatelja.

naziv skupine poslova

struéno-pedagoski poslovi

podskupina poslova

struéno-razvojni poslovi i poslovi ranog i predskolskog odgoja

naziv radnog mjesta

struéni suradnik — pedagog

broj radnika

1

radno vrijeme

puno radno vrijeme

uvjeti

Za pedagoga moze biti izabrana osoba koja ima:

zavrSen diplomski sveucilisni studij ili diplomski specijalistiCki studij
odgovarajuce struke (VSS), odnosno ima zvanje pedagog-profesor
pedagogije, diplomirani pedagog odnosno magistar struke,

poloZen strucni ispit,

utvrdenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta,
te

za Ciji rad u djecjem vrticu ne postoje zapreke iz Clanka 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju.

opis poslova

predlaze i ostvaruje Godidnji plan i program rada Vrtica iz svojega
djelokruga te izraduje izvje$¢e o njegovom izvrdenju,

izraduje i provodi dnevni program rada,

sudjeluje u ustroju i obavljanju struéno-pedagoskog rada u Vrticu,

brine o cjelovitom odgojno-obrazovnom procesu, a osobito predlaze
inovacije, suvremene metode i oblike rada koji ¢e pridonijeti maksimalnom
razvoju djecjih sposobnosti,

planira oblike suradnje s roditeljima/skrbnicima i pomaze im u rjeSavanju
odgojnih situacija,

pridonosi razvoju timskog rada u Vrticu i afirmira djelatnost te javno
prezentira rezultate unapredivanja odgojno-obrazovne prakse,

sudjeluje u obavljanju poslova u svezi upisa djece u Vrtic,

ostvaruje redovite programe njege i socijalne skrbi djece iz svojega
djelokruga,

predlaze i sudjeluje u ostvarivanju programa odgojno-obrazovnog rada s
djecom predskolske dobi, ustrojava rad i prati rad u odgojnoj skupini,
osigurava odgovarajuée uvjete neophodne za izvodenje redovitih
programa i posebnih programa: umjetnickog, kulturnog, vjerskog,
sportskog i drugog sadrzaja,

sudjeluje u izradi redovitih i posebnih programa Vrti¢a i prati njihovo
ostvarivanje,

ustrojava i vodi odgovarajucu pedagosku dokumentaciju te izraduje
odgovarajuca izvjesca i evidencije,

skrbi o struénom usavrSavanju i napredovanju odgojitelja Vrti¢a sukladno
Zakonu i drugim propisima,
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suraduje s djecom, roditeljima/skrbnicima, struénim suradnicima,
odgojiteljima i drugim djelatnicima Vrti¢a, drzavnim i drugim tijelima,
sudjeluje u pripremi i radu strucnih tijela, prati strucnu literaturu i dr.,
obavlja i sve druge poslove po nalogu ravnatelja.

naziv skupine poslova

struéno-pedagoski poslovi

podskupina poslova

struéno-razvojni poslovi i poslovi ranog i predskolskog odgoja

naziv radnog mjesta

zdravstveni voditelj — viSa medicinska sestra

broj radnika

1

radno vrijeme

nepuno radno vrijeme (12 sati tjedno)

uvjeti

Za zdravstvenog voditelja — viSu medicinsku sestru moze biti izabrana osoba
koja ima:

zavrSen preddiplomski sveucilidni studij ili struéni studij sestrinstva,
odnosno studij kojim je steCena visa struCna sprema u djelatnosti
sestrinstva u skladu s ranijim propisima kao i osoba koja je zavrSila
sveucilisni diplomski studij ili specijalisticki studij sestrinstva,

polozen strucni ispit u djelatnosti sestrinstva,

utvrdenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta,
te

za Ciji rad u djecjem vrticu ne postoje zapreke iz Clanka 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju.

opis poslova

predlaze Godisnji plan i program rada iz svojega djelokruga i izraduje
izvjeS¢a o njegovu ostvarivanju,

izraduje i izvrSava dnevni plan rada odnosno ostvarivanja redovnih,
posebnih i drugih programa Vrtica,

sudjeluje u izradi i ostvarivanju izvedbenog odgojno obrazovnog i
zdravstvenog programa te programa socijalne skrbi o djeci predskolske
dobi, prati njegovo ostvarivanije i izraduje odgovarajuca izvjesca,
osigurava i unapreduje zastitu zdravlja djece te u timskom radu s ostalim
¢lanovima tima, odgojiteljima, roditeljima/skrbnicima i ostalim ¢imbenicima
sudjeluje u ostvarivanju tih zadataka,

struéno planira prehranu radi poticanja optimalnog rasta i razvoja sve
djece te prati, nadzire i predlaze mjere za poboljSanje sanitarno-
higijenskih uvjeta rada u Vrticu,

povezuje Vrti¢ s odgovaraju¢im sluzbama u lokalnoj zajednici, a rezultate
ispitivanja zdravstvene zastite djece kao sastavnog dijela odgojno-
obrazovnog rada javno prezentira,

obavlja nadzor nad svim radnim i pomoc¢nim prostorijama i prostorijama
Vrtica i predlaze mjere kojima se osigurava Cuvanje zdravlja djece i
sprjeCavanje zarazne i druge bolesti,
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odgovara zarad i CistoCu svih prostora, igracaka, opreme i inventara Vrti¢a
koji se koristi u radu s djecom,

sudjeluje u sastavljanju jelovnika, nadzire postupak pripremanja hrane,
stanje CistoCe kuhinje i drugih prostora i prostorija u kojima se priprema,
servira i Cuva hrana,

nadzire djelatnike Vrtica u svezi primjene higijenskin mjera, (noSenja
propisane odjece, obuce, zastitnih kapa i rubaca) prilikom rada u kuhinji,
upucuije djelatnike Vrtica na redoviti, a prema potrebi i izvanredni sanitarni
pregled i ustrojava zdravstveno prosvjecivanje,

vodi odgovarajuéu pedagosku i zdravstvenu dokumentaciju i izraduje
odgovarajuce evidencije,

sudjeluje u radu strucnih tijela i prati strucnu literaturu,

organizira i prati rad tehni¢kog osoblja,

prati realizaciju HACCP sustava,

obavlja i sve druge poslove po nalogu ravnatelja.

naziv skupine poslova

pomoc¢no-tehnicki poslovi

podskupina poslova

poslovi prehrane

naziv radnog mjesta

kvalificirana kuharica

broj radnika 1
radno vrijeme puno radno vrijeme
Za obavljanje poslova kuharice moze biti izabrana osoba koja ima:
- srednju strunu spremu, kuhar,
- utvrdenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta,
‘o te
uvjeti - ., . -
- za Ciji rad u djeCjem vrtiCu ne postoje zapreke iz Clanka 25. Zakona o
predSkolskom odgoju i obrazovanju.
- obavlja sve glavne faze pri kuhaniju,
- organizira i prati rad u kuhinj,
- svakodnevno prima i provjerava kakvocu i koliCinu ZiveZnih namirnica,
- odreduje i rasporeduije koliCinski namirnice prema jelovniku i broju djece,
- sudjeluje u sastavljanju jelovnika,
- odgovara za utro$ak pojedinih namirnica, utvrdenom normativu kalorijske
vrijednosti obroka u odnosu na zivotnu dob djece,
- pazi i odgovara za odrZavanje higijene u kuhinji, priruénom skladistu,
. termos kanti, i ostalog posuda,
opis poslova

organizira provedbu HACCP programa u kuhinji (prijam namirnica,
priprema hrane, transport hrane, vodenje potrebne dokumentacije),

vodi dnevnu potro$nju namirnica, izraduje tjedno trebovanje namirnica,
nadzire i struno pomaze drugim radnicima u kuhinji,

po potrebi pomaze pri rasporedivanju obroka po skupinama,
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- obavlja i ostale poslove po nalogu ravnatelja.

naziv skupine poslova

pomoc¢no-tehni€ki poslovi

podskupina poslova

poslovi prehrane

naziv radnog mjesta

pomoc¢na kuharica

broj radnika

1

radno vrijeme

puno radno vrijeme

uvjeti

Za obavljanje poslova pomocne kuharice moZe biti izabrana osoba koja ima:

- minimalno zavr3enu osnovnu Skolu,

- utvrdenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta,
te

- za Ciji rad u djeCjem vrtiCu ne postoje zapreke iz Clanka 25. Zakona o
predSkolskom odgoju i obrazovanju.

opis poslova

- pomocéni poslovi u pripremanju hrane,

- prema danim uputama obavlja sve pomocne poslove u preuzimanju,
¢iS¢enju i pripremanju namirnica,

- pomaze pri rasporedivanju obroka po skupinama,

- pere i dezinficira pribor za jelo i cjelokupni prostor kuhinje,

- odlaze u namijenjeni prostor sav otpad,

- obavlja pranje suda i kuhinje nakon zavrsetka rada,

- obavlja poslove serviranja,

- pazina Cistoéu osnovnih i pomoénih sredstava za rad u kuhinji kao i odjece
i obuce,

- obavlja poslove po nalogu kuharice,

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

naziv skupine poslova

pomoc¢no-tehniéki poslovi

podskupina poslova

poslovi ¢iséenja

naziv radnog mjesta

spremacica

broj radnika

3

radno vrijeme

puno radno vrijeme

uvjeti

Za obavljanje poslova radnog mjesta spremacice moze biti izabrana osoba

koja ima:

- minimalno zavrsenu osnovnu Skolu,

- utvrdenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta,
te

- za Ciji rad u dje¢jem vrtiCu ne postoje zapreke iz Clanka 25. Zakona o
predSkolskom odgoju i obrazovanju.

- svakodnevno obavlja poslove ¢i¢enja i higijene prostorija u kojima borave
djeca, hodnika i drugih prostorija u objektu,

- obavlja poslove Cis¢enja namjestaja i premazivanja zastitnim sredstvima,

- obavlja poslove pranja i dezinficiranja sanitarnih ¢vorova tri puta dnevno,
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- svakodnevno Cisti tepihe i prostirae, te jednom mjeseCno iznosi i
provjetrava iste,

- svakodnevno Cisti okoliS objekata: igralista, stepenista, terase i dr.,

- obavlja poslove CiSCenja vrata, prozora, prostora za otpad,

opis poslova - dezinficira kante za otpad,

- obavlja poslove skidanja zavjesa za pranje i njihovo postavljanje,

- redovito presviaci djeCje posteljine,

- svakodnevno postavlja i rasprema leZaljke,

- obavlja poslove pranja i odrzavanja rublja,

- odrzava Cistocu praonice i drugih prostorija vezanih uz praonicu,

- odrzava Cisto¢u u uredskim prostorijama,

- povremeno pomaze u pripremanju stolova za jelo te vodi brigu o CistoCi
prostorija poslije jela,

- obavlja i ostale poslove po nalogu ravnatelja.

Vil. VREDNOVANJE | NADZOR

Clanak 32.

(1) Vrtic provodi unutarnje vrednovanje rada putem strucnih tijela, timskih analiza i drugih oblika pracenja
kvalitete rada.
(2) Nadzor nad zakonitoS¢u rada provodi nadlezno tijelo sukladno zakonu.

VII.ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 33.
(1) Na sve §to nije poblize uredeno ovim Pravilnikom, neposredno se primjenjuje zakon i propisi doneseni na
temelju zakona.
Clanak 34.

(1) Ovaj Pravilnik objavit ¢e se na oglasnoj plo€i i mreznoj stranici Vrtica.
(2) Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom usvajanja na sjednici Upravnog vijeca.

KLASA:
URBROJ:
Pribislavec, 2026. godine
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UPRAVNO VIJECE

Utvrduje se da je Osnivac, Opcina Pribislavec na prijedlog Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i na€inu rada
Djecjeg vrtica ,Magnolija“ dala prethodnu suglasnost Odlukom Opcinskog vije¢a Opcine Pribislavec od dana
15. 4. 2026. godine (KLASA: 024-01/26-01/04, URBROJ: 2109-26-01-26-_).

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj ploci Djecjeg vrtica ,Magnolija“ dana xx. travnja, a stupio je na snagu
dana 2026. godine.

PRIVREMENI RAVNATELJ
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