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REPUBLIKA HRVATSKA
MEĐIMURSKA ŽUPANIJA
DJEČJI VRTIĆ „MAGNOLIJA" 
PRIBISLAVEC
UPRAVNO VIJEĆE

Na temelju članka 40. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju („Narodne novine“ br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 145/23, 145/24, 146/25, 22/26) i članka 87. Statuta Dječjeg vrtića „Magnolija” (KLASA: 601-01/26-01/05; URBROJ: 2109-26-06-26-06 od 16. travnja 2026. godine), Upravno vijeće Dječjeg vrtića „Magnolija” na 4. sjednici održanoj 23. srpnja 2026. godine donijelo


ETIČKI KODEKS
Dječjeg vrtića „Magnolija“


 TEMELJNE ODREDBE

Ovim Etičkim kodeksom Dječjeg vrtića „Magnolija“ (u daljnjem tekstu: Kodeks) utvrđuju se etička načela, profesionalne vrijednosti i pravila ponašanja kojih su se dužni pridržavati svi radnici Dječjeg vrtića „Magnolija“ (u daljnjem tekstu: Vrtić) u obavljanju svojih poslova i u profesionalnom djelovanju.
Kodeks promiče kulturu međusobnog poštovanja, odgovornosti, profesionalnog integriteta, zaštite dostojanstva svake osobe, najboljeg interesa djeteta te očuvanja ugleda Vrtića.
Odredbe ovoga Kodeksa primjenjuju se na sve radnike Vrtića, neovisno o vrsti poslova koje obavljaju ili pravnoj osnovi njihova rada.
Izrazi koji se u ovom Kodeksu koriste u muškom rodu neutralni su i odnose se jednako na osobe muškoga i ženskoga spola.


Radnici Vrtića dužni su svojim ponašanjem promicati etičke vrijednosti, profesionalnost, zakonitost, odgovornost, međusobno uvažavanje, povjerenje i suradnju.
U obavljanju poslova radnici su dužni osobito voditi računa o zaštiti prava, dostojanstva, sigurnosti, privatnosti i dobrobiti djece.
Svaki radnik osobno je odgovoran za usklađenost svojega ponašanja s načelima ovoga Kodeksa te je dužan doprinositi razvoju etične, poticajne i uključive radne sredine.
Primjena ovoga Kodeksa ne isključuje primjenu zakona, drugih propisa te općih akata Vrtića kojima se uređuju prava, obveze i odgovornosti radnika.

 TEMELJNA ETIČKA NAČELA
Poštivanje ljudskog dostojanstva
Radnici Vrtića dužni su u svim profesionalnim odnosima poštovati dostojanstvo, prava i osobnost svakoga djeteta, roditelja, skrbnika, kolega i drugih osoba s kojima dolaze u kontakt tijekom rada.
U postupanju radnika nije dopušten nijedan oblik diskriminacije, uznemiravanja, ponižavanja, vrijeđanja ili drugog ponašanja kojim se narušava dostojanstvo druge osobe.
Radnici su dužni promicati međusobno uvažavanje, pristojnu komunikaciju, toleranciju i kulturu dijaloga.
Najbolji interes djeteta
U svim profesionalnim postupanjima radnici su dužni prvenstveno štititi najbolji interes djeteta.
Radnici su dužni stvarati sigurno, poticajno, uključivo i potporno okruženje koje pridonosi cjelovitom razvoju svakoga djeteta.
Svako dijete ima pravo na jednako poštovanje, zaštitu i podršku neovisno o svojim osobnim okolnostima ili obilježjima.
Profesionalni integritet
Radnici obavljaju svoje poslove savjesno, odgovorno, nepristrano i u skladu s pravilima struke.
Profesionalne odluke donose se na temelju stručnog znanja, propisa i etičkih načela, bez pogodovanja ili osobnih interesa.
Radnici svojim ponašanjem čuvaju osobni profesionalni ugled, ugled svojih kolega i ugled Vrtića.
Međusobni odnosi
Radnici su dužni razvijati međusobne odnose utemeljene na suradnji, povjerenju, međusobnom poštovanju i odgovornosti.
Različita stručna mišljenja izražavaju se argumentirano i s uvažavanjem, bez vrijeđanja ili omalovažavanja drugih osoba.
Radnici su dužni pridonositi pozitivnom radnom ozračju te izbjegavati ponašanja koja narušavaju međuljudske odnose.
Odgovornost prema javnosti
Radnici svojim ponašanjem predstavljaju Vrtić te su dužni čuvati njegov ugled i povjerenje javnosti.
U javnim nastupima, uključujući elektroničku komunikaciju i društvene mreže, radnici su dužni postupati odgovorno, profesionalno i u skladu s ugledom odgojno-obrazovne ustanove.
Radnici ne smiju iznositi neistinite ili obmanjujuće informacije niti osobne stavove predstavljati kao službena stajališta Vrtića bez odgovarajućeg ovlaštenja.
Odgovorno korištenje digitalnih tehnologija
Radnici su dužni odgovorno koristiti informacijsko-komunikacijske tehnologije u obavljanju poslova.
Korištenje umjetne inteligencije i drugih digitalnih alata mora biti u skladu sa zakonom, pravilima struke, zaštitom osobnih podataka, najboljim interesom djeteta i načelima ovoga Kodeksa.
Radnici ne smiju koristiti digitalne tehnologije na način kojim bi mogli ugroziti sigurnost djece, povjerljivost podataka, profesionalni integritet ili ugled Vrtića.

 ODNOS PREMA DJECI
Poštivanje osobnosti djeteta
Dijete je u središtu odgojno-obrazovnoga rada Vrtića.
Radnici su dužni poštovati dostojanstvo, osobnost, razvojne potrebe, prava i individualne mogućnosti svakoga djeteta.
U radu s djecom nije dopušten nijedan oblik fizičkog, psihičkog, emocionalnog ili drugog nasilja, zastrašivanja, ponižavanja, diskriminacije ili neprimjerenog postupanja.
Sigurnost i dobrobit djece
Sigurnost, zdravlje i dobrobit djece imaju prednost pred svim drugim interesima.
Radnici su dužni pravodobno poduzeti sve mjere koje su potrebne radi zaštite života, zdravlja, sigurnosti i prava djece.
Ako radnik uoči ili posumnja na okolnosti koje mogu ugroziti dijete, dužan je bez odgode postupiti u skladu sa zakonom i općim aktima Vrtića.
Jednakost i uključivost
Svakom djetetu osigurava se jednako poštovanje i jednake mogućnosti za sudjelovanje u odgojno-obrazovnom radu.
Radnici su dužni uvažavati različitosti djece te poticati razvoj uključivog, sigurnog i poticajnog okruženja.
Posebna se pozornost posvećuje djeci s teškoćama u razvoju, darovitoj djeci te djeci koja zbog osobnih ili obiteljskih okolnosti trebaju dodatnu podršku.
Povjerljivost podataka o djeci
Radnici su dužni čuvati povjerljivost svih podataka koje saznaju o djeci i njihovim obiteljima tijekom obavljanja poslova.
Podaci o djeci koriste se isključivo u svrhe propisane zakonom i u opsegu potrebnom za ostvarivanje prava i interesa djeteta.
Posebnu pažnju radnici su dužni posvetiti zaštiti privatnosti djece u usmenoj, pisanoj i elektroničkoj komunikaciji.
Profesionalne granice
Radnici su dužni održavati profesionalan odnos prema svakom djetetu.
Nije dopušteno iskorištavanje položaja, autoriteta ili povjerenja djeteta radi ostvarivanja osobnih interesa ili bilo kakve druge neprihvatljive koristi.
Radnici su dužni svojim ponašanjem biti pozitivan primjer poštenja, odgovornosti, pristojnosti i međusobnog poštovanja.

 ODNOS PREMA RODITELJIMA, SKRBNICIMA I DRUGIM KORISNICIMA USLUGA
Partnerstvo s roditeljima i skrbnicima
Radnici su dužni razvijati partnerski odnos s roditeljima i skrbnicima utemeljen na međusobnom poštovanju, povjerenju, otvorenoj komunikaciji i zajedničkoj brizi za dobrobit djeteta.
Roditeljima i skrbnicima osigurava se pravodobna, istinita i razumljiva informacija o pitanjima koja se odnose na razvoj, odgoj, obrazovanje i dobrobit njihova djeteta, u skladu s propisima kojima se uređuje zaštita osobnih podataka i prava djeteta.
Radnici su dužni uvažavati pravo roditelja i skrbnika na sudjelovanje u životu Vrtića u skladu sa zakonom i općim aktima Vrtića.
Profesionalna komunikacija
U komunikaciji s roditeljima, skrbnicima i drugim korisnicima usluga radnici su dužni postupati ljubazno, strpljivo, nepristrano i s dužnim poštovanjem.
Radnici su dužni izbjegavati sukobe, neprimjerene rasprave i svaki oblik komunikacije kojim bi se moglo narušiti dostojanstvo druge osobe ili ugled Vrtića.
Primjedbe, prijedlozi i pritužbe korisnika usluga razmatraju se profesionalno, nepristrano i bez predrasuda.
Povjerljivost i zaštita privatnosti
Radnici su dužni čuvati povjerljivost podataka koje saznaju o roditeljima, skrbnicima i drugim korisnicima usluga tijekom obavljanja svojih poslova.
Podaci i informacije ne smiju se koristiti niti otkrivati protivno zakonu, profesionalnoj etici ili interesima djeteta.
Razgovori o djeci, roditeljima ili obiteljskim okolnostima vode se isključivo kada je to potrebno radi obavljanja poslova iz djelokruga rada Vrtića.
Nepristranost i jednak pristup
Radnici su dužni prema svim korisnicima usluga postupati jednako, bez pogodovanja, diskriminacije ili predrasuda.
Nije dopušteno koristiti službeni položaj radi ostvarivanja osobne koristi, pogodovanja pojedinim roditeljima ili pribavljanja neopravdanih prednosti.
Radnici su dužni izbjegavati svaku okolnost koja bi mogla dovesti u pitanje njihovu nepristranost ili profesionalni integritet.

 PROFESIONALNA ODGOVORNOST
Profesionalni integritet
Radnici su dužni obavljati svoje poslove savjesno, odgovorno, stručno i nepristrano, u skladu sa zakonom, pravilima struke i odredbama ovoga Kodeksa.
Radnici svojim ponašanjem pridonose ugledu odgojno-obrazovne struke i očuvanju povjerenja javnosti u rad Vrtića.
Profesionalni integritet podrazumijeva poštenje, odgovornost, objektivnost, dosljednost i spremnost na kontinuirano stručno usavršavanje.
Međusobno poštovanje i suradnja
Radnici su dužni međusobno surađivati u ozračju povjerenja, uvažavanja, kolegijalnosti i profesionalne odgovornosti.
Radnici poštuju stručna mišljenja svojih kolega te različita stajališta izražavaju argumentirano i s međusobnim uvažavanjem.
Nije dopušteno ponašanje kojim se narušavaju međuljudski odnosi, profesionalni ugled ili radna atmosfera u Vrtiću.
Nepristranost i sukob interesa
Radnici su dužni donositi profesionalne odluke isključivo u najboljem interesu djece i Vrtića.
Radnici su dužni izbjegavati svaku situaciju koja bi mogla dovesti u pitanje njihovu objektivnost, nepristranost ili profesionalni integritet.
Ako postoji mogućnost nastanka sukoba interesa, radnik je dužan postupiti u skladu s općim aktima Vrtića.
Odgovorno predstavljanje Vrtića
U javnim nastupima radnici su dužni štititi ugled Vrtića, odgojno-obrazovne struke i svojih kolega.
Radnici jasno razlikuju osobna mišljenja od službenih stajališta Vrtića.
Komunikacija u javnom prostoru, uključujući društvene mreže i druge digitalne platforme, treba biti primjerena profesionalnoj ulozi radnika.
Digitalna etika
Radnici su dužni odgovorno koristiti informacijsko-komunikacijske tehnologije i digitalne alate u obavljanju svojih poslova.
Pri korištenju umjetne inteligencije, digitalnih platformi i drugih tehnoloških rješenja radnici su dužni postupati transparentno, odgovorno i u skladu sa zaštitom prava djece, osobnih podataka i profesionalnim standardima.
Digitalne tehnologije ne smiju se koristiti na način kojim bi se ugrozilo dostojanstvo osoba, povjerljivost podataka ili ugled Vrtića.
Stručno usavršavanje
Radnici su dužni trajno razvijati svoja stručna znanja, vještine i kompetencije.
Radnici su dužni stečena znanja primjenjivati u radu te ih dijeliti s kolegama radi unapređenja kvalitete odgojno-obrazovnoga rada.
Razmjena stručnih iskustava i međusobno učenje predstavljaju važan dio profesionalne kulture Vrtića.

 ETIČKO POVJERENSTVO
Etičko povjerenstvo
Radi promicanja etičkih načela i praćenja primjene ovoga Kodeksa u Vrtiću se osniva Etičko povjerenstvo.
Etičko povjerenstvo je neovisno, nepristrano i savjetodavno tijelo.
U svom radu Etičko povjerenstvo postupa u skladu s načelima zakonitosti, nepristranosti, povjerljivosti, pravičnosti i zaštite dostojanstva svih sudionika postupka.
Imenovanje i sastav
Etičko povjerenstvo imenuje Upravno vijeće.
Etičko povjerenstvo sastoji se od predsjednika i dva člana te njihovih zamjenika.
Članovi Povjerenstva imenuju se iz reda radnika Vrtića koji svojim stručnim i osobnim ugledom jamče nepristrano i odgovorno obavljanje dužnosti.
Mandat članova traje četiri godine i mogu biti ponovno imenovani.
Nadležnost Etičkog povjerenstva
Etičko povjerenstvo osobito:
· prati primjenu Etičkog kodeksa, 
· razmatra prijave mogućih povreda etičkih načela, 
· daje mišljenja i preporuke u vezi s primjenom Etičkog kodeksa, 
· promiče razvoj etičke kulture i profesionalnog integriteta u Vrtiću, 
· prema potrebi predlaže izmjene i dopune Etičkog kodeksa. 
Pokretanje postupka
Postupak pred Etičkim povjerenstvom može pokrenuti radnik, ravnatelj, Upravno vijeće ili druga osoba koja smatra da je došlo do povrede etičkih načela.
Prijava se podnosi u pisanom ili elektroničkom obliku te treba sadržavati opis okolnosti na kojima se temelji.
Anonimne prijave Povjerenstvo može razmotriti ako raspolaže dovoljno vjerodostojnim podacima za postupanje.
Način rada
Prije donošenja mišljenja Etičko povjerenstvo omogućit će osobama na koje se prijava odnosi da iznesu svoje očitovanje, ako je to moguće i primjereno okolnostima slučaja.
Etičko povjerenstvo može, prema potrebi, zatražiti dodatna pojašnjenja ili dokumentaciju.
U radu Povjerenstva poštuju se načela povjerljivosti, nepristranosti i zaštite dostojanstva svih sudionika.
Mišljenje Etičkog povjerenstva
Nakon provedenog postupka Etičko povjerenstvo donosi pisano mišljenje.
Mišljenje može sadržavati ocjenu usklađenosti ponašanja s načelima ovoga Kodeksa te preporuke za otklanjanje uočenih nepravilnosti ili unapređenje etičkog postupanja.
Mišljenje Etičkog povjerenstva nema karakter odluke o pravima i obvezama radnika niti zamjenjuje postupke propisane zakonom ili drugim općim aktima Vrtića.

 ODGOVORNOST ZBOG KRŠENJA ETIČKOG KODEKSA
Povreda Etičkog kodeksa
Povredom ovoga Kodeksa smatra se svako ponašanje radnika koje je protivno etičkim načelima i pravilima profesionalnog ponašanja utvrđenima ovim Kodeksom.
Svaka prijavljena povreda razmatra se nepristrano, uz poštovanje dostojanstva svih sudionika i prava na očitovanje.
U postupku utvrđivanja moguće povrede Etičkog kodeksa primjenjuju se načela objektivnosti, povjerljivosti, pravičnosti i razmjernosti.
Odnos prema drugim postupcima
Postupak pred Etičkim povjerenstvom ne isključuje niti zamjenjuje postupke propisane zakonom ili drugim općim aktima Vrtića.
Ako tijekom razmatranja predmeta Etičko povjerenstvo utvrdi okolnosti koje upućuju na moguću povredu zakona ili obveza iz radnog odnosa, o tome će obavijestiti ravnatelja radi poduzimanja mjera iz njegove nadležnosti.
Mišljenje Etičkog povjerenstva može se koristiti kao stručno mišljenje u drugim postupcima, ako je to dopušteno posebnim propisima.

 UPOZNAVANJE RADNIKA S ETIČKIM KODEKSOM
Upoznavanje radnika
Ravnatelj je dužan osigurati da svi radnici budu upoznati s odredbama ovoga Kodeksa.
Radnici su dužni upoznati se sa sadržajem Kodeksa i pridržavati se njegovih odredbi.
Upoznavanje radnika s Etičkim kodeksom evidentira se sukladno općim aktima Vrtića.

 PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE
Primjena Kodeksa
Odredbe ovoga Kodeksa primjenjuju se na sve radnike Vrtića od dana njegova stupanja na snagu.
Tumačenje odredaba ovoga Kodeksa daje Upravno vijeće.
Etičko povjerenstvo
Upravno vijeće imenovat će Etičko povjerenstvo u roku od 90 dana od dana stupanja na snagu ovoga Kodeksa.
Do imenovanja Etičkog povjerenstva poslove iz njegove nadležnosti obavlja ravnatelj, u opsegu nužnom za provedbu ovoga Kodeksa.
Stupanje na snagu
Ovaj Etički kodeks stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj ploči i mrežnoj stranici Dječjeg vrtića „Magnolija“.
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