UPUTE | OBAVUESTI KANDIDATIMA
ZA PRIJAM U SLUZBU U JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL OPCINE PRIBISLAVEC NA NEODREDENO

VRIJEME ZA RADNO MJESTO REFERENT — KOMUNALNI REDAR

Na temelju Javnog natjecaja objavljenog dana 4. 9. 2024. godine u ,,Narodnim novinama*“ broj
103/24, Hrvatskom zavodu za zapoS$ljavanje i web-stranici www.pribislavec.hr, objavljujemo popis
poslova, podatke o pla¢i navedenog radnog mjesta, nacinu obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata i iz kojeg podrucja te pravne izvore za pripremanje kandidata za provjeru.

1. OPIS POSLOVA REFERENTA — KOMUNALNOG REDARA U JEDINSTVENOM UPRAVNOM ODIJELU
OPCINE PRIBISLAVEC

Poslovi radnog mjesta

Obavlja nadzor nad primjenom Zakona o komunalnom gospodarstvu, odluka i akata kojima se regulira
red, donosi rjeSenja i druge akte kojima nareduje fizickim i pravnim osobama radnje u svrhu
odrzavanja komunalnog reda te vodi evidencije poduzetih radnji u postupku nadzora nad komunalnim
redom u Opéini

Prati zakonske i druge propise u kojima je propisana nadleznost komunalnog redara te osigurava
njihovu primjenu u suradnji s neposredno nadredenim procelnikom, nadzire rad fizickih i pravnih
osoba kojima je povjerena usluga obavljanja komunalnih djelatnosti, kontrolira koristenje javnih
povrsina, kontrolira postivanje odluke o radnom vremenu ugostiteljskih objekata i trgovina, obavlja
nadzor nad odrzavanjem cCistoée i odvozom komunalnog otpada, obavlja poslove vezane za civilnu
zastitu i protupozarnu zastitu

Vodi upravni postupak i rjeSava u upravnim stvarima iz podrucja komunalnog reda, izrice novéane
kazne, mjere upozorenja i druge prekrSajne sankcije iz nadleznosti komunalnog redara

Izraduje zapisnike o izvrSenom ocevidu, izvjesStaje o utvrdenim prekrsajima prema vrsti, vrSi nadzor
nad provodenjem odluka iz djelokruga veterinarstva i higijenicarske sluzbe, agrotehnickih mijera,
dimnjacarskih poslova, komunalnog gospodarstva i drugih opéih akata koje donosi lokalna
samouprava

Temeljem uocenog stanja predlaZe odluke i mjere u cilju unapredenja Zivota stanovnika Opdcine
Pribislavec

Obavlja druge strucne, opce i tehnicke poslove iz svojeg djelokruga ili poslove po nalogu procelnika

2. PODACI O PLACI RADNOG MIJESTA

Placu sluzbenika ¢ini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je sluzbenik

rasporeden i osnovice za obracun place, uveéan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staZa
sukladno Zakonu o pla¢éama u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine“ broj
28/10, 10/23).

e Koeficijent sloZenosti poslova: 1,65
e Bruto osnovica za obracun place: 947,00 eura


http://www.pribislavec.hr/

3. NACIN PROVIERE ZNANJA | SPOSOBNOSTI KANDIDATA

Za provjeru znanja i sposobnosti kandidata imenovano je povjerenstvo od 3 ¢lana koje
imenuje procelnica Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Pribislavec.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obavlja se putem:
e pismenog testiranja,
e prakti¢nog dijela,
e intervjua.

Za svaki dio provjere znanja dodjeljuje se od 0 do 10 bodova.
Uz svako pitanje u pisanom testu oznacen je broj bodova za tocan odgovor na pitanje.
Netocan odgovor na odredeno pitanje nosi 0 bodova.

Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata ée biti zatrazeno predocavanje odgovarajuce
isprave radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet neée modi pristupiti
testiranju. Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatrat ¢e se da je povukao prijavu na Natjecaj. Po

utvrdivanju identiteta, kandidatima e biti podijeljena pitanja za provjeru znanja.

Navedena pismena provjera znanja (pisani test) traje 60 minuta.
Intervju sa pojedinim kandidatom traje do 30 minuta.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz pismenog
testiranja sposobnosti kandidata.

Kandidati su se duzni pridrZzavati utvrdenog vremena i rasporeda testiranja.
Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno:
e koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeSkama,
e koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,
e napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija,
e razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi nacin remetiti koncentraciju
kandidata.

Kandidati koji ¢e se ponasati neprimjereno ili ¢e prekrsiti jedno od gore navedenih pravila biti
¢e udaljeni s testiranja, a njihov rezultat i rad Povjerenstvo neée bodovati.

Rezultati intervjua boduju se na isti na¢in kao i pismeno testiranje.

Nakon prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata Povjerenstvo za provedbu Natjecaja
utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova.

Izvjesée o provedenom postupku provjere znanja ukljucujuci i rezultate intervjua te sastavljenu
rang listu kandidata, Povjerenstvo dostavlja procelnici Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Pribislavec
radi donosenja rjesenja.



4. PODRUCIA PROVIJERE
Pravni i drugi izvori:

Opd¢i dio:
e Ustav Republike Hrvatske (,,Narodne novine” broj 56/90, 135/97, 8/98, 113/00, 124/00, 28/01,
41/01, 55/01, 76/10, 85/10, 05/14),
e Zakon o opéem upravnom postupku (,Narodne novine” broj 47/09 i 110/21),
e Zakon o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine” broj 33/01, 60/01,
129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i
144/20).

Posebni dio:
e Zakon o gospodarenju otpadom (,,Narodne novine” broj 84/21, 142/23)
e Zakon o komunalnom gospodarstvu (,Narodne novine” broj 68/18, 110/18, 32/20)

KLASA: 112-02/24-01/04
URBROJ: 2109-26-03-24-05
Pribislavec, 4. 9. 2024. godine

POVJERENSTVO ZA PROVEDBU NATJECAJA
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